	الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

وزارة التربية الوطنية

	المستوى : 3 تسيير وإقتصاد                                                                     المـــدة : 02 سا و 30 د



	إختبار بكالوريا تجريبي – الفصل الثاني – لمادة القانون ( الموضوع الأول )

	الجزء الأول : 16 نقطة
   أجـــــب عــــن الأسئلـــــــة التاليـــــــة :

1- أذكر أركان تأسيس : شركة التضامن ، شركة المساهمة .

2- عرف عقد العمل ؟ و أذكر أنواعه ؟
3- عرف الميزانية العامة للدولة ؟ و ما هي مكوناتها ؟
4- ما هي المدة القانونية للعمل ؟
الجزء الثاني : 04 نقاط 

تُعتبـــــــر الضرائـــــــب و الرســــــــوم مــــن بيـــــّن مصـــــادر تمويل الإيرادات العامة للدولة .

المطلوب :

1- أذكر خصائص الضريبة ؟

2- ما الفرق بين الضريبة والرسم ؟



	
	صفحة 1/1
	بالتوفيق


	الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
وزارة التربية الوطنية

	المستوى : 3 تسيير وإقتصاد                                                                     المـــدة : 02 سا و 30 د



	إختبار بكالوريا تجريبي – الفصل الثاني – لمادة القانون ( الموضوع الثاني )

	الجزء الأول : 16 نقطة

   أجـــــب عــــن الأسئلـــــــة التاليـــــــة :

1- عرف عقد البيع ؟

2- ما هي الآثار المترتبة بالإخلال بعقد البيع ؟

3- أذكر أسباب إنقضاء الشركة ذات المسؤولية المحدودة ؟
4- حدد محتوى الإتفاقية الجماعية للعمل ؟
الجزء الثاني : 04 نقاط 

        يعتبر قانون المالية الإطار القانوني الذي يضبط  قواعد الميزانية العامة للدولة و السياسة المالية للدولة خلال السنة المدنية المقبلة .

المطلوب :

1- عرف قانون المالية ؟

2- أذكر أقسام قانون المالية ؟



	
	صفحة 1/1
	بالتوفيق


	التصحيح النموذجي للموضوع الأول
	سلم التنقيط

	
	مفصلة 
	كلية

	الجزء الأول :

1-  * أركان تأسيس شركة التضامن :

الأركان الموضوعية العامة ( الرضا ، المحل ، السبب )

الأركان الموضوعية الخاصة ( تعدد الشركاء ، تقديم الحصص ، نية المشاركة ، إقتسام الأرباح والخسائر ) .

الأركان الشكلية ( الكتابة ، الشهر ) .

بالإضافة إلى نشر ملخص لعقد الشركة يتضمن البيانات التالية : ( أسماء الشركاء أو مديري الأعمال ، العنوان التجاري للشركة و رأس مالها ، تاريخ بداية و نهاية الشركة ).

· أركان تأسيس شركة التضامن :

- التأسيس باللجوء العلني للادخار : حيث يحرر الموثق العقد التأسيسي  لشركة المساهمة بطلب من المؤسس أو أكثر و تودع نسخة من القد بالمركز الوطني للسجل التجاري ، و يتكون رأس مال الشركة باللجوء العلني للإدخار ( طرح أسهم الشركة للإكتتاب العام على الجمهور قصد الحصول على الأموال ).

و يخضع الإكتتاب لشروط معينة :

    - إكتتاب كامل رأس مال الشركة .

    - أن يكون الإكتتاب جديا ( لا يتعلق بأي شرط ) .

    -  لا يجوز إصدار أسهم الشركة بأقل من قيمتها الإسمية .

- التأسيس دون اللجوء العلني للادخار : حيث يقتصر الإكتتاب على المؤسسين للشركة وحدهم ، تثبت مشاركة كل شريك أو أكثر في عقد الشركة ، و يوقع المساهمون على القانون التأسيسي بأنفسهم أ وكلاء عنهم .

2- *  تعريف عقد العمل : هو عقد يلتزم بمقتضاه العامل بوضع نشاطه المهني في خدمة صاحب العمل (المستخدم) الذي يكون تحت إشرافه و إدارته .
· أنواع عقد العمل : 
· عقد العمل المحدد المدة : و هو عقد عمل مكتوب يبرم لمدة زمنية محدودة ( حالة إستخلاف عامل مثبت ، حالة إجراء أشغال دورية ذات طابع متغير ، حالة تزايد فرص العمل ، حالة النشاطات ذات المدة المحدودة أو المؤقتة ) .

· عقد العمل غير محدد المدة : يعتبر عقد العمل غير محدد المدة إلا نص على غير ذلك كتابة ، أي في حالة إنعدام عقد عمل مكتوب فتكون علاقة العمل قائمة لمدة غير محددة .
3-  * تعريف الميزانية العامة للدولة :  هي عبارة عن سجل يبين الإيرادات العامة و النفقات العامة للدولة محددة سنويا بموجب قانون المالية .
* مكونات الميزانية العامة للدولة : تتكون الميزانية من :
·  الإيرادات العامة : هي مبالغ مالية تحصل عليها الدولة ( الهيئات العامة ) من مصادر مختلفة ( الضرائب و الرسوم ، عائدات ممتلكات الدولة ، القروض العامة ، المساعدات ) .

·  النفقات العامة : هي مبالغ مالية تخرج من الذمة المالية للدولة ( الهيئات العامة ) بقصد تحقيق المنفعة العامة .
4- المدة القانونية للعمل : هي المدة الزمنية التي يضع فيها العامل نشاطه المهني و خبرته و جهده في خدمة و مصلحة صاحب العمل ، و تحدد وفق العقد المبرم بين طرفي العمل سواء لمدة محددة أو مدة غير محدد .
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	الجزء الثاني :
1- خصائص الضريبة :

· الضريبة عبارة عن إقتطاع مالي .

· الضريبة ذات طابع إجباري و نهائي .
· تدفع دون مقابل .
· تغطية الأعباء العامة .
2- الفرق بين الضريبة و الرسم : 

الضريبـــــــــــــة

الرســـــــــــــــــــم

-  تفرض على الأشخاص دون الإرتباط بخدمة يحصلون عليها .

- تدفع الضريبة بصفة إجبارية و نهائية .

-  تفرض على الأشخاص بخدمة يحصلون عليها .

- يدفع الرسم بصفة إجبارية  .
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	التصحيح النموذجي للموضوع الثاني
	سلم التنقيط

	
	مفصلة 
	كلية

	الجزء الأول :
1- تعريف عقد البيع : هو عقد يلتزم بمقتضاه البائع ينقل للمشتري ملكية شيء أو حق مالي  في مقابل ثمن نقدي .

2- الآثار المترتبة بالإخلال بعقد البيع :
يؤدي الإخلال بأركان عقد البيع إلى بطلانه بطلانا مطلقا .

3- أسباب إنقضاء الشركة ذات المسؤولية المحدودة : تتمثل في :

· إنتهاء أجلها .

· إنتهاء الهدف الذي قامت من أجله .
· إذا فاق عدد الشركاء 20 شريك ( مثل زيادة عدد الشركاء بسبب وفاة أحد الشركاء يترك إستمرار الشركة للورثة مع باقي الشركاء الأحياء .
· إذا قل رأسمالها عن 100000 D.A ، و لم يرتفع هذا المبلغ خلال سنة .
4- محتوى الإتفاقية الجماعية للعمل : حسب نص المادة 120 من قانون العمل تتضمن الإتفاقية الجماعية العناصر التالية :
· التصنيف المهني و ما يتعلق بالأجور و التعويضات .

· تحديد مقاييس العمل بما فيها ساعات العمل و توزيعها حسب طبيعة المؤسسة .
· الأجور الأساسية الدنيا .
· التعويضات المرتبطة بالأقدمية و الساعات الإضافية ،..
· المكافآت المرتبطة بالإنتاجية و نتائج العمل .
· تحديد التعويض عن العمل .
· فترة التجريب و الإشعار المسبق .
· مدة العمل الفعلي ،..
· التغيبات الخاصة .
· إجراءات المصالحة في حالة وقوع نزاع جماعي في العمل .
· الحد الأدنى من الخدمة في حالة الإضراب .
· ممارسة الحق النقابي .مدة الإتفاقية و كيفيات تمديدها أو مراجعتها أو نقضها .
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	الجزء الثاني :
1- تعريف قانون المالية : هو مجموعة القواعد التي تنظم التوقعات و التقديرات التي تحدد خلال سنة مدنية مجمل الإيرادات و نفقات الدولة .
2- أقسام قانون المالية : ينقسم قانون المالية إلى :
· قانون المالية الأولي السنوي : و يتعلق بتقدير الإيرادات و النفقات العامة للدولة خلال سنة مدنية كاملة .
· قانون المالية التكميلي : و هو الذي يُدخل تعديلات على قانون المالية الأولي السنوي و الناتجة عن التغيرات الإقتصاديية و السياسية الجديدة منذ التصويت على قانون المالية السنوي ( يكون ساري المفعول في السداسي الثاني من السنة المالية .
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