
ي الشيخ 
 
  2024ــ  2023:  اسية السنة الدر                              ت                           تاوقري –ثانوية زروق

       ــــــةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاعـــــــــســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدة  : المــــ                                                                       ت إ 03المستوى : 

ي مادة القــــــــــــانون فرض
 
ي  ف

 
 الفصل الثان

 الأول :   الجزء

ي     
 
كة تم تأسيس   02/03/2023ق كاء كمايلي :  الحليب و مشتقاته  لإنتاج "  الأمي  "  شر   ، حصص الشر

ي إدارة الأعمال  -
 
ته ق  حصة عبد النور  : خبر

كاء : حصص نقدية  وغ - ي الشر
 
ي سندات قابلة للتداول باق

 
 ورثة، غبر أنها قابلة للانتقال للبر ممثلة ق

كة العامل " إبراهيم " لمدة سنة خلفا للعامل " يونس "      بسبب منحه عطلة بدون أجر توظف الشر

 :  المطلوب

كة  ما   -1  عرفها  ؟ نوع الشر

ي الوضعية  -2
 
 حدد خصائصها الواردة ق

كة  -3 ي هذه الشر
 
يك ق  حدد مسؤولية الشر

كة  -4 ي هذه الشر
 
يك ق يك عبد النور كشر  برر قبول الشر

م مع العامل " إبراهيم " ؟   -5  برر اجابتكما نوع عقد العمل المبر

 بير  الوضعية القانونية للعامل " يونس "  -6

رة للعامل مدفوعة الأجر  ماهي  -7  الغيابات المبر

ي :  الجزء 
 
 الثان

كة  " الأطلس  ي انتاج الأدوية شر
 
 " متخصصة ق

كة  و بسبب كفاءته تمت ترقيته ال"  مراد "  العامليشتغل   - ي الشر
 
 مهندس ق

 ى رئيس قسم الانتاج  -

  عن العمل  عبد الفتاح " حادث عمل خطبر أقعده كليا "  للعاملوقع   -

كة وقع خلاف بير  العمال     بالإنتاجيةالمرتبطة  المكافآتحول و الشر

 :  المطلوب

قية ثم   -1 ي الوضعية تها حال بير  عرف الب 
 
  الواردة ق

 برر اجابتك  ؟  " عبد الفتاح "  لعاملل الوضعية القانونية  ماهي  -2

كة اتجاه عمالها ؟  -3 امات الشر  ماهي الب  

كة و    -4  العمال ؟ عرفـــــهكيف يسمى الخلاف بير  الشر
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كة بير  أول ا  -5  جراء لتسوية هذا الخلاف بير  العمال و الشر
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