
 2024دورة مـــــــــــــــــــــــــا�                           �                          تاوق� –ثان�ة زروقي ال��خ 
�� و اق��ــاد                                           ال��ة�    د  30و  سا 02 ــــ!ة : ـــــــال�ـــــ           ال�ال�ة ت�

 في مادة القــــــــــــان�ن   ال�'�&ي خ�$ارالا
 :أح! ال��ض�ع�,  �خ�إ

 ال��ضــــــــــ�ع الأول
  الأول :  الجزء
 ؟  اش�ح خ�ائ> ال�س; -1
 م, قان�ن الع�ل عH! اب�ام عق! ع�ل مC!د ال�!ة . 12ب�, الCالات ال�ي ح!دتها ال�ادة  -2
$ة  -3�Jق�اع! ال �Kأذ 

 : الجزء 

 الثا��
       " !���ال�Hم"  م��H�ورشة ن'ارة الأل Nى آلـــة ل�رش�ه صاحHاق� ،  " !� دج  V850000�&لغ م, ال��! " سع
 و م, أجل ت�س�ع ن�ا[ه �Kن ش�Kة  مع أخ�ه  إس�اع�ل و ]اس�, ، اك��K Nل مHه; صفة ال�اج� .  

  :  ال�_ل�ب
��ب�, ال�&�م العق!  [&�عة �Kذأ-1Hو  م. !� سع
 مع ش�ح م`���هbا العق! ل ال��ض��aة اس�`�ج أرKان-2
 أذ�K ال�dامات Kل [�ف -3
�� ؟ ع�فها ال_&�عة القان�ن�ة  ماهي-4Hنها م�K ة ال�يKلل��  
 ماه� تأث�� وفاة أح! ال��Kاء على هbه ال��Kة ؟ -5
 الثالثالجزء 

�ة في نقل ال$Jائع ،   ��فة دائ�ة ، ت�� ت��jة أح! الع�ال الى  ش�Kة " ال&�Kة " م�`V  ف ع��ون عاملاmت�
 ال!رجة ال`ام�ة .

-   !� .ص!ر CVقه ق�ار تأدي&ي ب���jفه ع, الع�ل ل�!ة ع��ة أ]ام سائo مbH س�Hات "  ف�ز� " ]��غل ال�
 Hف�b ال�عل��ات ال�ادرة م, رئ��ه .رفr العامل " أب� �qV " ب!ون عbر ت  -
 ح�ل �j�ة ال�ع�Jات ال��ت$_ة Vالأق!م�ة . ن�أ خلاف ب�, ال��Kة و الع�ال   -

 :  ال�_ل�ب
 ب�, ال�dامات ال��Kة -1
 اجاب�u ؟ ب�ر  ع�الها  ما ن�ع عق! الع�ل ال�b ي�st ال��Kة مع-2
 ب�, ال�ض�vة القان�ن�ة ال��! " ف�ز� " . -3
4- " �qV ة مع العامل " أب�Kف القان�ني لل���� اش�ح ال�
 ك�x ]��ى ال`لاف الHاشئ  ب�, ال��Kة و الع�ال ؟ -5
 ع�فه -أ

 ب�, ش�و[ه   -ب
 أذ�K [�ق ت���ه  -ت
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Cال ,�
أذ�K ق�اعأذ�K ق�اع! ال

:: 

��"m�لثا��Hم��  صاحNصاحN ور""

Kنن ش��K ع ن�ا[ه��K ن�ا[ه

�� ب�,ب�,�&�م Hم��Hسوو  م 
 معمع شلهbا العق!هbا العق! ل�ة

�� ؟ ع�فهHنها م�K ؟ عي ��Hنها م�
�Kة ؟ ل��Kة ؟ 

�فV  وع��ونن عاملا عاملا

�فه ع, الع� ب���jفه ع, الع�ل
. ه
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 ال��ضــــــ�ع ال�اني
 الأول الجزء 
 ماهي م�ادر الاي�ادات العامة-1
 أذ�K ق�اع! ال��dان�ة العامة لل!ولة -2
 ماهي آثار عق! ال&�ع Vال�H$ة لل����� -3

 

 الجزء 

 الثا��
�ة  في صHاعة الع'ائ, الغbائ�ة  ب�أس مال �j��ه   أسz ع��ة  ش�Kاء    �مل��ن  40ش�Kة " الأ[لz "   م�`

  ,�Vع! ثلاث س�Hات م, ال�Hا{ ان`فr الاصل ال�افي  . ديHار   ، اق��� الاك��اب في راس ال�ال على ال�|س�
 دج   9650000لل��Kة ( رأس ال�ال ) الى 

      " !� N&�V تdاي! الع�ل . ة شه�رس�" ل�!ة  م�_فىت�mف ال��Kة ال�
 :  ال�_ل�ب

 مع ال�عل�لح!د ن�ع ال��Kة -1
قة  اس�`�ج م, ال�ض�vة-2�]zة   ه!ه تأس�Kاش�حها ث;ال��   
 الاصل ال�افي لل��Kة  ؟ وضح اجاب�u ان`فاض Vع!  ت���� ال��Kة هل -3
4- " !� "  ؟ ب�ر اجاب�u  م�_فىما ن�ع عق! الع�ل ال�b ي�st ال��Kة مع ال�

 
 ال�ال�:ال'dء  

 ال�ال�ة: الفلاح " ال�عل�مات ق!م� لu ش�Kة " 
 العاملة " فا[�ة " في دورة ت���Hة ل�!ة شه� -
 ال`!مة ال�[�Hة. العامل " أي�ب "  ي|د� في -
 خال! " على ال�قاع!العامل "  إحالة-
- ,�م�ا أد� م!رجة ض�, الاتفا�jة ال'�ا�aة للع�ل  ها ح�ل م_الN مه�Hةع�الال��Kة و ح!ث نdاع ب

 الع�ل . ال��وع في الاض�اب ع,Vالع�ال الى 
    :ال�_ل�ب

 الإج�اءات ال�qل�ة ال��$عة ل�أس�z ال��Kة  وضح-1
2-�Kامات  أذdالعاملال�  
 �vة القان�ن�ة ل�ل عامل ال�ض اش�ح-3
4- ���Cها مH�Jاص� ي�Hعة عtأر �Kل  أذ�ة للع�aا�ة ال'�jالاتفا 
5-,� . ل��ارسة حo الاض�اب ال�ي ي�$عها الع�ال ال��و{ القان�ن�ة ب
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ع��ة
، اق��� ا  ، اق��� الاك�

س ال�ال ) ( رأس ال�ال ) الى
 " !� م�Kة ال��! "ل��Kة ال�

xلة� ال�عل�لمع ال�عل
قة[�قة ة�zتأس�zه تأس�

الاصلالاصل ال�اض`فاض 
 " !� Kة مع ال���Kة مع ال�

�jة ال'�اaلاتفا�jة ال'�ا�aة ل

tio
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 لتصحيح الموضــــــــــوع الأول
الموضوع الأول

 الأول : الجزء 
يفرض مقابل خدمة خاصة  - يفرض جبرا ويدفع من طرف المتحصل على الخدمة       - مبلغ نقدي يدفع للدولة.   -خصائص الرسم    -1

 يتحصل عليها دافع الرسم.
 من قانون العمل : 12الحالات التي حددتها المادة   -2 
 استخلاف عامل مثبت في منصب تغيب عنه مؤقتا  -         عقود الأشغال أو الخدمات غير المتجددة  -
 تزايد العمل أو أسباب موسمية  -             الأشغال الدورية ذات الطابع المتقطع  -
 .م طبيعتهانشاطات ذات مدة محدودة أو مؤقتة بحك -
 قواعد الضريبة   -3

 قاعدة الاقتصاد في التحصيل        قاعدة الملائمة في الدفع:. -       قاعدة اليقين(الوضوح):   -      قاعدة العدالة-
 

 الثاني :الجزء 
 طبيعة العقد المبرم بين منير و سعيد .: عقد البيع -1
 أركان الموضوعية : -2

 الرضا هو تطابق إرادة البائع و المشتري الثمن .و  خلوه من عيوب  الرضا :
 و التمتع باهلية الأداء كاملة 

  دج  850000مزدوج يشمل  الالة و الثمن ب  موضوع العقد وهو  المحل:
 أجل توسيع نشاطه وكان من  السبب : الدافع للتعاقد

 التزامات كل طرف -3
 التزامات البائع: -ا
 : ضمان التعرض و الاستحقاق  و ضمان العيوب الخفية : بالضمان التزام البائع  - التزام البائع بتسليم المبيع: -    الالتزام بنقل الملكية : -

 التزامات المشتري:-ب
 سلم المبيع: الالتزام بت                   التزام المشتري بدفع نفقات المبيع: -      الالتزام بدفع الثمن النقدي: - 

 شركة التضامن:: الطبيعة القانونية للشركة  -4
وتسمى الشركة بأسماء الشركاء ،  هي شركة تتكون من شريكين أو أكثر ، يسُأل فيها الشريك عن ديون الشركة مسؤولية شخصية تضامنية. 

 تنتقل هذه الحصة لورثة  الشريك.للغير ، ولا  ويكتسب الشريك صفة التاجر ، وتعتبر حصة الشريك غير قابلة للانتقال 
 تنتهي الشركة بوفاة أحد الشركاء ما لم يوجد اتفاق مخالف لذلك في القانون الأساسي للشركة. : وفاة أحد الشركاء تأثير  -5
 

 الجزء الثالث
 : ) التزامات صاحب العمل  (التزامات الشركة  -1

 والنقابية التي منحها له القانون.تمكين العامل من التمتع بحقوقه المادية والمهنية -
 دفع أجره بانتظام.-
 الالتزام باحترام العامل وصيانة كرامته من خلال توفير وسائل وأدوات العمل -
 توفير الأمن والحماية للعمال من مختلف الأخطار المهنية -

 عقد العمل غير محدد المدة: هو عقد غير مكتوب يبرم لمدة زمنية  غير محددة : نوع عقد العمل   -2
إنهائها بسبب  عمله دون  ممارسة عن العامل فيها يتوقف قانونية وضعية ضعية القانونية السيد " فوزي " : تعليق علاقة العمل:  هيالو -3

 صدور بحقه قرار تأديبي بتوقيفه عن العمل لمدة عشرة أيام .
 رفض تنفيذ  تعليمات بدون عذر .أو  فصله العامل  بسبب ارتكابه لخطأ جسيم  العزل :  التصرف القانوني للشركة مع العامل " أبو بكر "  -4
 النزاعات الجماعية للعمل : : ف الناشئ  بين الشركة و العمال الخلا  -5
و شروط العمل و لم يجد جتماعية و المهنية اله) و المتعلقة بالعلاقات الا(صاحب العمل و عم فات التي تنشأ بين هي تلك الخلا :  تعريفها   -أ

 تسويته بين العمال و المستخدم . 
 يجب أن يتوفر شرطان لكي يعتبر النزاع جماعياً: -ب
 كة بين العمال أن يكون  موضوع النزاع جماعياً : يتعلق بمصلحة مشتر -                   أن يكون النزاع جماعياً في أطرافه :  -
 : تسوية النزاعات  -ج
 التحكيم:  -ج       الوساطة:  -ب   المصالحة  :  -أ
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اني :
عقد المبرم بينعة العقد المبرم بين من

ضوعية : موضوعية : 
لبائع و المشادة البائع و المشتري

لة
ج يشمل  الالةزدوج يشمل  الالة و ا
وسيع نشاطهجل توسيع نشاطه

لتزالتزام البائ-بيع:  المبيع: 

    قات المبيع:ع نفقات المبيع: 

 الشركة مسؤيون الشركة مسؤولية
تتنتقلللغير ، ولا للغير ، ولا قال 

تفاق مخالف لجد اتفاق مخالف لذلك

إنهإنهائهه دون عمله دون 
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الموضــــــوع الثاني

 الأول الجزء 
مصادر الايرادات العامة -1
 الضرائب والرسوم :  -أ

وتنقسم إلى  ممتلكاتها(الدومين)  وهي العائدات أو الموارد المالية التي تحصل عليها الدولة من : عائدات ممتلكات الدولة  (الدومين)  -ب
الدومين التجاري و الصناعي :      الدومين العقاري  الدومين المالي  : ثلاثة أنواع هي

التحويلات : -د                                 القروض العامة :   -ج
الميزانية العامة للدولة  قواعد -2
مبدأ التوازن -مبدأ عدم التخصيص:       -مبدأ الوحدة:    د -مبدأ العمومية :   ج -بمبدأ السنوية:    -أ

 التزامات المشتري:آثار عقد البيع بالنسبة للمشتري  : 
في الوقت الذي يقع  فيه المبيع  ومكان تسليم المبيع  يلتزم المشتري بدفع المبلغ المتفق عليه في العقد للبائع في الالتزام بدفع الثمن النقدي:-

 ما لم يوجد اتفاق أو عرف يقضي بغير ذلك 
 التوثيق و غيرها  يتحمل المشتري نفقات التجهيز و الطابع و رسوم الإعلان العقاري و التزام المشتري بدفع نفقات المبيع: -
 يتسلم المشتري الشيء المبيع في الزمان و المكان المتفق عليهما في العقدالالتزام بتسلم المبيع:  -
 

 الجزء الثاني
اقتصر الاكتتاب في راس المال على المؤسسين  :   التعليل   : شركة مساهمة نوع الشركة   -1
 : للادخاراللجوء العلنيدونالتأسيسطريقة تأسيس هده الشركة   -2
تثبت الدفعات بمقتضى تصريح من الاكتتاب العام أي يتقاسمون الأسهم.  على المؤسسين للشركة وحدهم دون اللجوء إلى  الاكتتابيقتصر   

المساهمون القانون الأساسي، إما بأنفسهم أو بواسطة وكيل مزود بتفويض خاص. مساهم أو أكثر في عقد موثق، يوقع 
 مليون  10=  4مليون /  40: ربع راس المال = تستمر الشركة  بعد انخفاض الاصل الصافي للشركة    لا -3

فان مجلس )   9650000(  الشركة الأصل الصافي للشركة قد خفض بفعل الخسائر الثابتة في وثائق الحسابات إلى اقل من ربع رأسمال 
باستدعاء الجمعية العامة غير العادية التي تتخذ  الإدارة ملزم خلال الأشهر الأربعة التالية للمصادقة على الحسابات التي كشفت هذه الخسائر 

 حل الشركة أو عدم حلها بشأن قرار
 "  :  نوع عقد العمل الذي يربط الشركة مع السيد " مصطفى  -4
 هو عقد مكتوب يبرم لمدة زمنية محددة ستة شهور بسبب تزايد العمل عقد العمل محدد المدة :   
 

 الجزء  الثالث:
الإجراءات الشكلية المتبعة لتأسيس الشركة  -1
 تثبت الشركة بعقد رسمي و إلا كانت باطلة، يتضمن العقد ( أسماء الشركاء، نوع الشركة، رأس مالها...الخ  ) ,   الكتابة : –
الشهر لا يعتبر شرط لصحة العقد انما شرط لنفاذ العقد , بحيث يجب  ايداع العقد التأسيسي للشركة لدى المركز الوطني للسجل   : الشهر - 

التجاري 
التزامات العامل   -2
 الالتزام بالسر المهني :  -   تثال لأوامر وتعليمات المستخدم الام  -  الالتزام بتنفيذ العمل المحدد في العقد   -
 الالتزام بعدم منافسة المستخدم و/ او مزاولة نشاط يتعارض مع طبيعة العمل: - الالتزام ببذل الجهد والعناية المعتادة في تنفيذ عقد العمل :  -
 : الوضعية القانونية لكل عامل  -3
المهنيالتكويندوراتمتابعةبسبب  يفقد أجرهأندونالعاملتغيبجوازالغيابات :  العاملة " فاطمة " : -
 الخدمة الوطنية. أداء إنهائها بسبب عمله دون ممارسةعنالعاملفيهايتوقفقانونيةوضعية: تعليق علاقة العمل:  هيالعامل " أيوب "   -
التقاعد بسبب الإحالة على إنهاء علاقة العمل :  -العامل " خالد " :   -
من تبين هذه العناصر : الاتفاقية الجماعية للعمل  أربعة عناصر يتضمنها محتوى  -4

مل و توزيعها تحديد مقاييس العمل بما فيها ساعات الع ، التصنيف المهني و ما يرتبط به من مواضيع تتعلق بالأجور و التعويضات 
التعويضات المرتبطة بالأقدمية و الساعات الإضافية بما فيها تعويض المنطقة   ،   الأجور الأساسية الدنيا

  فترة التجريب و الإشعار المسبق. ،  تحديد التعويض عن النفقات  ، المكافآت المرتبطة  بالإنتاجية و نتائج العمل 
 ممارسة الحق النقابي. ،  نى من الخدمة  في حالة  الإضراب الحد الأد ، إجراءات المصالحة   ،  التغيبات الخاصة  ،  لفعلي مدّة العمل ا

مدة الاتفاقيات و كيفيات تمديدها أو مراجعتها أو نقضها .
الشروط القانونية التي يتبعها العمال لممارسة حق الاضراب . -5
 استنفاذ طرق التسوية الودية للنزاعات الجماعية من مصالحة و وساطة  -
 جمعية عامة من ممثلي العمال تعقد في موقع العمل أن يكون قرار الإضراب بأغلبية العمال وذلك عن طريق الاقتراع السري . استدعاء -
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بالنسب
فع الثمنفع الثمن النقد

 اتفاق أو عرفجد اتفاق أو عرف يق
ي بدفع نفقاتشتري بدفع نفقات الم

يتسلم اليتسلم المشترع:  المبيع: 

اق:  التعليلالتعليل    مة ساهمة  /eالاللجوءدوندونسيسالتأسيس
كة وحدهم دونشركة وحدهم دون اللج

همون القانونساهمون القانون الأس
:: ربعي للشركة  صافي للشركة  

في وثائقثابتة في وثائق الحساب
سابات التيى الحسابات التي كشفت

:
شهور بسببستة شهور بسبب تزايد

 نوع الشركةكاء، نوع الشركة، رأس
 التأسيسي للشلعقد التأسيسي للشرك

 : مهني : 
لة نشاط يتعارضولة نشاط يتعارض مع

الخالخأداءأداء سبب 
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 أيام قبل الشروع في   الإضراب. 8إشعار مسبق للمستخدم ومفتشيه العمل المختصة اقليميا بمدة لا تقل عن  -
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